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La métallurgie, un environnement poussiéreux et vieux ? Mais pas du tout ! L'industrie sidérurgique se réinvente ! L'acier est partout. Rejoignez l'aventure et
découvrez des pratiques modernes et des installations technologiques qui méritent le détour. Le groupe NLMK est un des acteurs les plus importants du secteur
sidérurgique et L'un des plus performants au monde. Nous sommes présents dans 7 pays et possédons 20 sites de production. Et nous ne nous arréterons pas la !
Nous savons pourquoi nous existons. Nous croyons en notre stratégie. Nous sommes animés par des valeurs trés fortes. La seule chose qui manque, c'est vous.

Ayez un impact important et fagonnez avec nous l'avenir d'une industrie sidérurgique neutre en carbone !

Pour notre site de Clabecq, nous sommes a la recherche d'un (e)

Resp ble Planning téles - Clab

Function

Votre mission :
Prendre en main la planification et l'optimisation des opérations de production, en veillant a la conformité, a la qualité, a U'efficacité de nos processus et le délai

client.
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Vos responsabilités principales :

® Aucceurdusite:
e Elaborer et suivre les programmes de production en respectant les contraintes techniques, les priorités commerciales et les capacités des équipements.
® Superviser la réalisation des bilans et rapports de production
o Contréler la conformité des travaux réalisés par nos sous-traitants.
® Assurer le suivi des flux pour éviter les goulots d’étranglement et maintenir des stocks optimisés.
e Garantir la fiabilité du plan de capacité pour confirmer des délais clients réalistes et orienter la stratégie commerciale.
e Gérer une équipe de 2 a 3 personnes.
® Au niveau transversal :
e Collaborer avec la cellule « approvisionnement » brames pour une gestion efficace de l'acier.
o Communiquer quotidiennement avec la production pour étre au fait de la marche des installations et assurer une coordination optimale.
® Travailler avec le service IT pour valider la mise en production de nouveaux outils.

® Collaborer avec la logistique pour respecter les délais de livraison et gérer les grandes commandes export.

Profile

® Master orientation supply chain - gestion de production

e 2-3 ans d’expérience souhaitée en industrie (avec responsabilité managériales en bonus)

e Maitrise des outils informatiques : outils microsoft (Excel + Power Bl en priorité) + affinité informatique requise afin d’appréhender et intégrer les outils internes de l'entreprise (ERP
+ logiciels tiers)

® Connaissance et intérét des processus de production

® Anglais : niveau B2 minimum/ C1 souhaité - savoir tenir une conversation stratégique/technique avec nos collégues internationaux + rédaction/lecture de mails

® Vous étes orienté IT afin de faire évoluer les applications informatiques de production.

® Vous avez de 'expérience de gestion d’équipe (2 & 3 personnes) avec un style assez participatif

® Vous faites preuve d'une bonne capacité de communication, travail d’équipe et d’animation de réunion

® Vous aimez optimiser les choses et vous étes soucieux du respect des délais

Language

FR - GB

Offer

Voulez-vous participer a l'élaboration de l'avenir de l'acier vert sans carbone ? Voulez-vous devenir membre d'une équipe ou chacun a son mot a dire ? Voulez-vous
rejoindre un environnement qui évolue rapidement et offre de nombreuses possibilités d'évolution de carriére ? Vous pouvez faire la différence et vous faire

entendre chez NLMK Europe !

C'est une occasion unique de débuter, de se développer et d'évoluer dans l'une des entreprises sidérurgiques les plus performantes au monde. Le succés de NLMK
repose sur la force d'une équipe aux valeurs familiales et a la forte présence internationale. Une équipe qui s'améliore et innove chaque jour pour étre meilleure

qu'hier. L’excellence, la satisfaction du client et la sécurité sont nos principaux moteurs.

NLMK n'accepte pas les recommandations d'entreprises d'emploi et/ou d'agences d'emploi en ce qui concerne les postes vacants affichés sur ce site. Toutes les
entreprises/agences de placement sont tenues de contacter le service des achats/ressources humaines de NLMK pour obtenir une autorisation écrite préalable avant
de recommander des candidats a NLMK. L'obtention de l'autorisation écrite préalable est une condition préalable a tout accord (verbal ou écrit) entre
l'entreprise/agence de placement et NLMK. En l'absence d'une telle autorisation écrite, toute action entreprise par ['entreprise/agence de placement sera considérée
comme ayant été effectuée sans le consentement ou l'accord contractuel de NLMK. NLMK n'est donc pas responsable des frais découlant de ces actions ou des

frais découlant de tout renvoi par les entreprises/agences de placement en ce qui concerne les postes vacants affichés sur ce site.


https://nlmk.talentfinder.be/en/vacature/application/126234/responsable-planning-t%C3%B4les--clabecq/application-form.aspx

APPLY NOW -


https://nlmk.talentfinder.be/en/vacature/application/126234/responsable-planning-t%C3%B4les--clabecq/application-form.aspx

