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Metallurgy, a dusty, old-fashioned environment? Not at all! The steel industry is reinventing itself! Steel is everywhere. Join the adventure and discover modern

practices and technological facilities that are well worth the detour. The NLMK Group is a major player in the steel industry, and one of the most successful in the

world. We are present in 7 countries and have 20 production sites. And we're not stopping there! We know why we exist. We believe in our strategy. We are driven

by strong values. The only thing missing is you. Make a big impact and shape the future of a carbon-neutral steel industry with us!

Function

Mission

En tant qu'Ingénieur de Maintenance Electrique, vous contribuez à la transformation d’une industrie historique en jouant un rôle clé dans la fiabilisation des

équipements de notre Laminoir à chaud sur la partie électricité.

Vous êtes responsable de la fiabilité des actifs de production d'une zone dans notre usine de La Louvière. Ce faisant, vous êtes en charge du fonctionnement

optimal des équipements, du matériel et des infrastructures tout en respectant les objectifs en matière de fiabilité, de qualité, de sécurité et de budget.
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Notre usine de La Louvière est constituée d'un département de laminage à chaud et d'un département de laminage à froid. Ce sont des équipements variés et

complexes qui nous permettent de réaliser nos différents processus de transformation. Vous évoluez dans une industrie avec une complexité technique stimulante

et des challenges en fiabilisation importants.

Principales responsabilités

Fiabiliser les équipements de la zone pour laquelle il est responsable

Analyser les causes et conséquences des défaillances d’équipements, définir les actions nécessaires et en assurer le suivi.

Etablir les priorités de maintenance de la zone pour la semaine, le mois (intervention directe, maintenance hebdomadaire, grand entretien).

Définir le contenu des plans de maintenance, évaluer leur pertinence et besoin de mise à jour.

Définir la stratégie d’approvisionnement des pièces de rechange.

Analyser la récurrence d'événements hors standard et s’assurer que des contrôles sont prévus.

Planifier, préparer et évaluer les prestations externes de maintenance.

S’assurer que les activités de préparation interne des interventions sont réalisées correctement.

Rassembler, formaliser et partager la connaissance du fonctionnement des équipements et systèmes, aider à leur bonne compréhension.

Piloter les essais nécessaires.

Valider la qualité des interventions techniques réalisées.

Participer à un rôle de garde en-dehors des heures de service.

Profile

Votre profil

Vous avez une formation en Ingénierie orientée électricité. Les profils master et bachelier sont intéressant.

Pour les candidat·es titulaires d'un Master, nous souhaitons une expérience de 2 ans minimum en maintenance dans le secteur de l'acier. Ou une expérience de minimum 5 ans en

maintenance industrielle.

Pour les candidat·es titulaires d'un Bachelier, nous souhaitons une expérience de 10 ans minimum en maintenance industrielle.

Vos compétences

Bonnes connaissances en électricité (lecture de plans électriques, P&ID,…) avec des bases en mécanique.

Bonne maitrise des processus de maintenance industrielle.

Connaissance des techniques d’analyses de modes de défaillances (AMDEC), arbres des causes, Ishikawa, …

Aptitudes au dialogue (capacités d’écoute et de communication).

Esprit d’équipe assorti d'une bonne aptitude d'écoute et de communication.

Travaille de manière organisée, efficace et a le sens des priorités.

Assure ses responsabilités de manière autonome et prend des décisions (de simples à complexes) dans toutes les situations.

Connaissances en français (min. C1) et de l'anglais technique (B2).

Les bonnes raisons de rejoindre NLMK

Vous occuperez un poste stratégique avec une réelle autonomie et liberté d’action.

Vous relèverez des défis humaines et techniques stimulants dans une industrie en pleine transformation.

Vous aurez de beaux défis de fiabilisation avec les moyens de les relever.

Vous rejoignez une équipe qui fait évoluer son organisation.

Vous travaillerez sur des équipements modernes et à la pointe, ayant bénéficié d’un revamping récent.

Envie de contribuer au succès d’une industrie historique et innovante qui investit dans la décarbonation de l’acier ? Postulez sans attendre et devenez un acteur clé

de notre transformation industrielle !

Offer

Do you want to be part of shaping the future of green, carbon-free steel? Do you want to be part of a team where everyone has a say? Do you want to join a fast-

moving environment with many opportunities for career development?

You can make the difference and make your voice heard at NLMK Europe! Create your opportunity to start, grow and develop in one of the world's most successful



A P P L Y  N O W

steel companies. NLMK's success is based on the strength of a team with family values and a strong international presence. A team that improves and innovates

every day to be better than yesterday, with excellence and customer satisfaction in mind, and safety as the cornerstone of everything!

NLMK does not accept referrals from companies and/or employment agencies for vacancies posted on this site. All companies/employment agencies are required to

contact NLMK's Purchasing/Human Resources Department to obtain prior written authorization before recommending candidates to NLMK. Obtaining prior written

authorization is a condition precedent to any agreement (verbal or written) between the company/employment agency and NLMK. In the absence of such written

authorization, any action taken by the company/employment agency shall be deemed to have been taken without the consent or contractual agreement of NLMK.

NLMK is therefore not responsible for any costs arising from such actions or for any costs arising from any referrals by companies/employment agencies with respect

to vacancies posted on this site.

https://nlmk.talentfinder.be/en/vacature/application/119896/electrical-maintenance-engineer/application-form.aspx

